
 
 
 
 
 
 
Zum 1. August 2022 bieten die Stadtbetriebe Siegburg AöR im Fachbereich Stadtbibliothek 
einen  

 
Ausbildungsplatz zum*zur 

Fachangestellten für Medien und Informationsdienste (w/m/d) 
                                                         Fachrichtung Bibliothek 
 
 
Die Stadtbibliothek Siegburg ist ein Ort der analogen und digitalen Informationsvermittlung, 
Leseförderung, Bildung und Begegnung – für Jung und Alt, für Singles und Familien.  
Das „Wohnzimmer der Stadt“ für alle Menschen aus Siegburg und der Region.  
stadtbibliothek-siegburg.de 
 
 
Du bringst mit: 
 

• Mittleren Schulabschluss, Fachabitur oder Abitur mit guten Noten insbesondere im Fach 
Deutsch 

• Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
• Freude am Umgang mit Menschen und modernen Kommunikationssystemen (Social 

Media) 
• Interesse an Medien und deren Vermittlung  
• Fähigkeit gemeinsam mit anderen zusammen zu arbeiten und ein kundenorientiertes 

Ergebnis zu erzielen 
• Engagierte und gewissenhafte Arbeitsweise  

 
Die Ausbildungsinhalte: 
 

• Du lernst den Weg der Medien kennen – vom Anschaffungsvorschlag bis zur 
Bereitstellung für die Bibliothekskunden*innen 

• Du erlernst die Geschäftsprozesse der Fernleihe sowie Beschaffung, Inventarisierung 
und Erschließung unserer Medien 

• Du arbeitest in unserer Bibliothek an der Informationstheke, begleitest die Vorgänge der 
Ausleihe/Rückgabe der Medien, des Mahnwesens und die Pflege der Kundendaten  

• Du berätst Kunden*innen bei ihrer Recherche und Beschaffung von Medien sowie der 
Nutzung des Serviceangebotes der Stadtbibliothek 

• Du hilfst mit bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen wie 
Führungen, Lesungen, SommerLeseClub, etc. 

• Du bist eingebunden in die Öffentlichkeitsarbeit und in die medienpädagogischen 
Angebote der Stadtbibliothek Siegburg, wie z. B. online-Events, Workshops, Maker 

 
 
 
 
 

https://stadtbibliothek-siegburg.de/


 
 
 
Wir bieten: 
 

• Eine zukunftsorientierte duale Ausbildung, in der Theorie und Praxis eng miteinander 
verknüpft sind 

• Individuelle Betreuung durch kompetente Ausbilder*innen und Mitarbeiter*innen 
• Vielfältige Aufgabenbereiche 
• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten   
• Tarifliche Ausbildungsvergütung nach TVAöD (Stand 2022) 
• Maßnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets und / oder Parktickets 
• Eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 

 
 
 

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bis zum 31.05.2022,  
zu senden per E-Mail an Jolanta.Magg@siegburg.de  

Bei den E-Mail-Bewerbungen bitte darauf achten, dass die Bewerbungsunterlagen 
zusammengefasst in   einem PDF-Dokument angehängt sind. 

 
Mit der Eingabe ihrer Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen gleichzeitig 
einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. 

 
 
Die Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen: 
 
  Jolanta Magg 
Tel. 02241-1027515 
Jolanta.Magg@siegburg.de 
 
 

  Stephanie Trommeschläger 
  Tel. 02241-1027528 
  Stephanie.Trommeschlaeger@Siegburg.de   
 
         
Die Ansprechpartner bei Fragen zum Verfahren: 
 
Tel. 02241-1027013 
personal-sbs@siegburg.de 
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