
KREISSTADT SIEGBURG
siegburg.de

Amt für Personalentwicklung und -verwaltung
Nogenter Platz 10, 53721 Siegburg

„Ich bin gerne draußen unterwegs und „Ich bin gerne draußen unterwegs und 
trage dazu bei, dass sich die Menschen trage dazu bei, dass sich die Menschen 

in unserer Stadt wohlfühlen.“in unserer Stadt wohlfühlen.“

TÄTIGKEITEN:	� Ansprechperson für Bürgerinnen und Bürger, Wahrung von 
Sicherheit und Ordnung im öffentlichen Raum. 

BERUFSSCHULE:	� Wöchentlicher Lehrtag am Rheinischen Studieninstitut  
für kommunale Verwaltung in Köln und Blockphasen  
am Ludwig-Erhard-Berufskolleg in Bonn.

 
AUSBILDUNG:	 �Praxisphasen im Amt für öffentliche Ordnung und weiteren 

Ämtern der Stadtverwaltung Siegburg.

BESONDERHEIT:	� Ausbildung entspricht der regülären Ausbildung zur / zum 
Verwaltungsfach-angestellen. Praktische Ausbildungsabschnitte 
sind jedoch gezielt auf geplante Tätigkeiten im 
Ordnungsaußendienst ausgerichtet.

	�   Ausbildungsvoraussetzung: Fachoberschulreife, Volljährigkeit

	�   Ausbildungsbeginn: 1. August

	�   Ausbildungsdauer: 3 Jahre

	�  � Ausbildungsvergütung: nach TVAöD ab dem  
��1. Ausbildungsjahr mindestens 1.368,26 € brutto.©
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SCHWERPUNKT ÖFFENTLICHE ORDNUNG

AUSBILDUNG ZUM / ZUR
VERWALTUNGSFACHANGESTELLTEN


