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KREISSTADT SIEGBURG
siegburg.de

Amt für Personalentwicklung und -verwaltung
Nogenter Platz 10, 53721 Siegburg

„Ich liebe es, mit Kindern zu  „Ich liebe es, mit Kindern zu  
arbeiten und sie in ihrer Entwicklung arbeiten und sie in ihrer Entwicklung 

zu fördern.“zu fördern.“

AUSBILDUNG ZUM / ZUR
ERZIEHER/IN -

	�  � Ausbildungsvoraussetzung: Zulassung an einer Fachschule für 
Sozialpädagogik, die die praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Er-
zieher/in anbietet. Die Voraussetzungen um eine solche Zulassung 
zu bekommen, findest du auf den Internetseiten der Fachschulen 
und in dem Merkblatt zur Organisation der praxisintegrierten Aus-
bildung vom Ministerium für Schule und Weiterbildung des Landes 
Nordrhein-Westfalen.

	�   Ausbildungsbeginn: 1. August

	�   Ausbildungsdauer: 3 Jahre

	�  � Ausbildungsvergütung: nach TVAöD ab dem  
��1. Ausbildungsjahr mindestens 1.340,69 € brutto.

TÄTIGKEITEN:	� Betreuung, Versorgung und Förderung von Kindern im Alter 
von 0 - 6 Jahren, Dokumentation der Entwicklung der Kinder, 
Durchführung von Informationsgesprächen mit Eltern.

BERUFSSCHULE:	� 1 - 3 Mal pro Woche an einer Fachschule für Sozialwesen,  
die sich die Auszubildenden vor Ausbildungsstart selbst 
aussuchen und von der sie eine Zusage erhalten müssen.

AUSBILDUNG:	 In einer der drei städtischen Kindertageseinrichtungen

PRAXISINTEGRIERT
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